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鶯歌工商進修部師生協助養老院呂秉璋爺爺圓夢

◎發行人 / 孔令文   ◎主	 編 / 王振鴻   詹千嬌 
◎期 數 / 第十期     ◎出 刊 / 鶯歌高職進修部

鶯歌工商進修部輔導老師至養老院

擔任實習社工,因此結識呂爺爺，

並且得知爺爺很熱衷旅行，有想要舉辦個人

攝影展的夢想。所以動員進修部學生為呂爺

爺攝影展做準備，除了文書處理之外，還有

相框標籤等製作。進修部行政團隊在六月份

到清福養老院協助第一場攝影展開幕佈置，

當天學生主動贊助飲料，並且奉茶和糕點給

長輩，進修部學生也因為這次有意義的活

動，而有加入終身志工的想法。

為分享呂爺爺「用旅遊書寫故事」攝影展，讓鶯

歌工商的師生能看到呂爺爺豐富的生命故事，校長

與進修部更是全力支持在鶯歌工商圖書館二次展出，

希望學校能與社區共同發展，不但培養師生樂於參與

社區服務，珍惜社區人文資源，也可鼓勵社區居民樂

意協助校務，使得學校師生和社區居民成為生命共同

體，達到彼此共榮發展的境界。

而呂爺爺於66歲開始，因為妻子過世加上工作退休，此時不但沒有自怨自艾，反而鼓

起勇氣追求人生的夢想，開始走訪86個國家，可謂是周遊列國。因為喜歡攝影，所以拍攝

了許多風景照片，記錄著呂爺爺所走過的足跡，而這些作品在按下快門的瞬間，不僅僅呈

現許多異國風情，其實也記錄呂爺爺走訪的故事，9月6日能在鶯歌工商圖書館展出，一方

面圓了呂爺爺的這些年，所拍攝的作品能呈現給大家欣賞，另一方面讓鶯歌的師生除了看

到攝影技巧之外，也看到呂爺爺豐富的生命故事。
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家庭教育 父母教養方式決定孩子性格

【權威型】父母：

即「高要求、高反應」型。此類父母對孩子的要求方面有適當的「高」和「嚴」。
有明確合理的要求，會為孩子設立一定的行為目標，對孩子不合理的任性行為作出適當的限制並督促孩
子努力達到目標；同時，他們並不缺乏父母應該有的溫情，能主動關愛孩子，能夠耐心的傾聽孩子的述
說，而且能曉之以理、動之以情，激勵孩子自我成長。這類父母施行「理性、嚴格、民主、關愛和耐
心」的教育方式。
在這樣的教導之下，孩子會慢慢養成自信、獨立、合作、積極樂觀、善社交等良好的性格品質。
 
【專制型】父母：

即「高要求、低反應」型。這類父母會拿自己的標準來要求孩子，而沒有意識到過高的要求對孩子
的個性是一種變相的扼殺；他們不能接受孩子的反饋，對孩子缺乏熱情和關愛，要求孩子無條件服從，
不能及時鼓勵和表揚孩子。在這種「專制」下，孩子容易形成對抗、自卑、焦慮、退縮、依賴等不良的
性格特徵。

【溺愛型】父母：

即「低要求、高反應」型。因父母過度的溺愛而有了今天的「小皇帝、小公主」，這類父母對孩子
充滿了無盡的期望和愛，無條件的滿足孩子的要求，但他們很少對孩子提出要求。
這些孩子會隨著年齡的增長，變的依賴、任性、衝動、幼稚、自私，做事沒有恆心、耐心。

【忽視型】父母：

即「低要求、低反應」型。這類父母不關心孩子的成長，他們不會對孩子提出要求和行為標準，對
孩子冷漠，缺少對孩子的教育和愛。
這類孩子自控能力差，對一切都採取消極的態度，還會有其他的不良心理特徵。

「專制型」教養方式會導致兒童缺反獨立思考的能力，做事優柔寡斷，心理上容易產生抑鬱和焦
慮，缺乏學習的靈活性；「溺愛型」會使兒童缺乏創新能力，影響兒童創造性思維和個性發展；「忽視
型」會使兒童學習注意力轉移，如果得不到有效的引導將會荒廢學業。只有在「權威型」的父母教養方
式下，孩子思維活躍，富有想像力，自控能力強，做事有主見，並且能夠聽取意見，積極改進，學習靈
活刻苦，善於和同學交流。「權威」體現了兩層含義，一是體現父母對孩子的要求，即「權力」，父母
具有養育孩子的義務，同時也有教養的權力；二是體現孩子對父母的反饋態度，繼父母在孩子心目中的
「威信」。這是親子間互動的結果。

如何做才能成為一個合格的「權威型」父母呢？

1、以身作則，堅持基本原則，嚴格要求自己，注意自己的言行。

2、對孩子的要求要採取一致的態度，不可一個唱黑臉一個唱白臉。

3、根據孩子的實際情況，提出合理的目標和要求，並且協助孩子達成目標，不管是失敗還是成功都要
態度一致，不可以成喜、以敗悲。

4、以良好的心態和情緒面對孩子，善於傾聽孩子的心聲，對孩子的要求及時的作出反饋，避免"權威"
變成"專制"。

5、孩子的教育沒有一定之規，這需要做父母在日常生活之中多一些耐心和細心，及時的發現孩子成長
過程中出現的問題，隨時修正自己的教養方式，通過學習以及和孩子的互動來尋找出適合自己孩子的教
養方式。孩子是不斷發展的人，父母在教育孩子的同時就是繼續完善自我的過程。

 由 積極家庭教育 發表于親子教育月刊
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你跟生涯的「緣分」－善用機緣論
    

在我們的生活中，常會有一些事情會是找不到因果關係，但卻很有意義巧合，比如說：考大學
填志願的時候填錯，卻念了一個自己意外喜歡的科系；或是期中考忘記帶筆只好跟旁邊的男同學
借，卻因此認識了未來的男友，我們會把這些事情稱為「機緣」或「緣分」。我們常說，談戀愛需
要「緣分」，但在我們生涯發展的這條路上，有時候我們更需要「緣分」的幫助。

    史蒂夫·賈伯斯 (Steve Jobs)是美國企業家、行銷家和發明家，蘋果公司的聯合創始人之一，
曾任董事長及執行長職位，NeXT 創辦人及執行長，也是皮克斯動畫的創辦人並曾任執行長，2006 
年為華特迪士尼公司的董事會成員。他2005 年在史丹佛大學畢業典禮，以十五分鐘的演講來分享
他生命歷程中三個階段的故事。第一個故事是關於「把點連接起來」，他上大學時，父母將所有的
積蓄都花費在他的大學學費上，但卻他不知道未來要做什麼，他決定輟學，並開始旁聽一些看起來
有趣許多的課程。他旁聽了文字藝術課程，並在未來將他設計在蘋果電腦裡，如果他從未輟學，也
許現在所有的個人電腦都不會有這些美麗的版面設計。他說：「我在大學往前看時，把點連接起來
是不可能的，但十年後往後看它是非常，非常清楚的。再提一次，往前看時你無法把點連起來。只
有往後看時你才能連接它們，所以你必需相信點將在你的未來以某種方式連接。你必須相信某些事
情－你的直覺、命運、人生、因緣、不管是什麼－因為相信點將在未來的路上連接起來將帶給你追
隨內心聲音的信心，即便它引領你離開已被踏平的步道，而那將造就所有的不同。」

    在大多數人對生涯的觀點裡，生涯發展應該是照著既定計畫與軌跡前進的，萬一天不從人願，
就會慌了手腳、不知所措。但Mitchell, Levin與Krumboltz於1999年提出「善用機緣論」，此一理
論是生涯決定論中社會學習論的擴展，強調偶發力與偶發事件在生涯發展中的重要性－「意外無所
不在」。善用機緣論主要的內涵有：

我們必須不排斥意外的發生，強化對於這些偶發事件的接受性，並從中揣摩出更多幫助生涯
發展的機會。

每個偶發事件都是機會，我們應培養抓住機會的態度：好奇、堅持、彈性、樂觀及冒險。
對生涯的迷惑與不能做決定保持開放的態度，對未來抱持著探索與尋找正向機緣巧合的信心，而非
固守一個可能會被意外淘汰的生涯規劃。

善用機緣論提醒我們，計畫與機會對於生涯發展都很重要，我們生活在瞬息萬變的科技社會
裡，未來的工作可能是我們現在無法想像的，我們必須知道如何善用這些發生在我們生活中的「機
緣」，對於生命中的意外，也許保持開放的態度，欣然面對，能夠幫助我們化危機為轉機。
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活動花絮

廣三忠 李國禎 捐贈厚棉被 *4

廣三忠 歐佩君 捐贈大行李箱 *1

廣二忠 顏經霞 捐贈吹風機 *1

訊二忠 林錦淑 捐贈保溫杯 *6

訊一忠 卓妤雅 捐贈背包 *1

訊二忠 許海華 捐贈球鞋 *1

108-1 聖誕節送暖捐贈名單

聖誕節活動 -慶生聖誕節活動 -懸掛祝福卡

團體輔導 -2

誰來晚餐第二季 -2

團體輔導 -1

誰來晚餐第二季 -1

生命教育講座 -主任頒發感謝狀生命教育講座 -安寧療護與臨終關懷


