
新北市立鶯歌工商 112 學年度第 1 學期 

性別平等教育宣導活動實施計畫 

壹、依據 

一、本校 112 學年度性別平等教育實施計畫。 

二、本校 112 學年度輔導工作計畫。 

貳、目標 

一、宣導性別平等觀念，引導師生瞭解性別平等之內涵與重要性。 

二、增進性別平等教育資源，建立無性別歧視的教育環境。 

三、建立安全及關懷之校園環境，預防性騷擾與性侵害之發生。 

四、破除性別角色的刻板印象，學習不同性別之相互尊重與相處之道。 

五、強化師生對於犯罪預防及保護之觀念。 

參、重點措施 

一、加強宣導工作事宜，落實性別平等教育內涵。 

二、增進教師教學品質及輔導知能，將性別平等教育課程融入各科教學。 

三、統整全校組織運作模式，強化輔導學生功能。 

肆、工作重點 

一、辦理計畫說明及宣導工作，以利工作進行。 

二、結合本校行政組織，建構健全、多元、高效率的行政機制。 

三、設計多元方案與途徑，規劃辦理或提供各項研習進修機會，培養全體教師 

皆具有性別平等教育的理念與作法。 

四、協助學校推展兩性教育之輔導與服務工作。 

五、加強落實各科教學研究會功能。鼓勵教師共同研究發展，改進教材教法， 

並將性別平等教育理念融入教學歷程中以提昇教學品質。 

 



伍、執行方式及內容 

活動項目 實施內容 時間 對象 執行單位 

一、性別平等教育 

    輔導知能及特 

    教研習 

性別平等教育線上研習 全學期 全校教職員 
輔導室 

教務處 

二、性別平等教育

宣導 
週會─性別平等宣教 

8/30-9/8 友善

校園週、

11/24、12/15、

12/29 

各年級學生 
學務處 

輔導室 

三、性別平等教育

講座 

1.主題：親密關係與現代社會 

2.講師：林錚老師(佛光大學社會學暨

社會工作學系) 

10/6(五)下午 

13:10~14:50 
高一高二 輔導室 

四、性別平等教育

班級輔導 

1.主題：性騷擾暨性侵害防治 

2.講師：輔導教師 
10/30~11/3 高二各班 

輔導室 

藝能科 

五、定期宣導性別

平等相關資訊 

適時利用各項集會場所、網頁及佈告

欄宣導正確觀念及相關法令 
全學期 全校各班 

輔導室 

學務處 

相關處室 

六、配合參加校外

各項性別平等

教育相關活動 

配合推展之性別平等教育活動，鼓勵

全校師生參與有關之各項活動競賽 
全學期 全校師生 

輔導室 

相關處室 

七、彙整並充實校

內兩性別平等

教育資源 

彙整性別平等教育相關書籍資料及多

媒體資源，成立專櫃供教師生借閱 
全學期 全校師生 輔導室 

陸、經費來源:所需經費由相關輔導工作項目下支應。 

柒、本計畫呈請  校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 



新北市立鶯歌工商 112 學年度第 1 學期 

性別平等教育專題演講實施辦法 

 

一、依據：本校年度性別平等教育實施計畫。 

二、目的： 

（一）協助學生能夠尊重自己的感覺，建立自我保護的概念，並以自我肯定的方法因 

應兩性互動的壓力。 

（二）增進學生在兩性互動上能夠有效溝通、健康互動並採取自我肯定取向的自我保  

      護技巧，學習因應校園性騷擾及性侵害事件的方法。 

 

三、實施方式： 

  （一）時間：112 年 10 月 6 日(五) 下午 13:10~14:50 

  （二）主題：親密關係與現代社會 

  （三）講員：林錚老師(佛光大學社會學暨社會工作學系) 

  （四）地點：活動中心 

  （五）對象：高一、高二學生 

四、經費來源：所需經費由相關輔導工作項目下支應。 

五、本辦法陳請  鈞長核可後辦理，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 



新北市立鶯歌工商 112 學年度第 1 學期 

性別平等教育班級輔導實施辦法 

一、依據：本校年度性別平等教育實施計畫。 

二、目的： 

(一) 增加學生對性騷擾及性侵害的知能。 

(二) 增進學生自我保護的概念與防身的技能。 

(三) 教導學生尊重自己與尊重其未來的親密伴侶。 

(四) 引導學生分辨發生婚前性行為對其人生發展的不良影響。 

(五) 協助學生許諾學習自我節制和尊重自愛的全人性愛觀念。 

三、辦理單位：輔導室 

四、實施方式與內容： 

  (一)主題：性騷擾暨性侵害防治課程 

  1.對象：高二學生 

 2.日期：10/30~11/3 

  3.活動地點：行政大樓三樓團輔室 

  4.講師：輔導教師 

   

五、經費來源：所需經費由相關輔導工作項目下支應。 

六、本辦法呈 校長核准後實施，修正時亦同。 


